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Chương trình Úc cùng Việt Nam phát triển nguồn nhân lực (Aus4Skills) đã diễn 

ra tại Trường Đại học Tây Bắc từ 2017 – 2020, chương trình đã mang lại hiệu quả trên 

nhiều lĩnh vực quan trọng của Nhà trường. 

1. Về lĩnh vực quản trị, quản lý 

Nhà trường đã thành lập Hội đồng trường và sáp nhập các đơn vị. 

Xây dựng môi trường làm việc kiến tạo. Cán bộ trẻ được tạo cơ hội thuận lợi cho 

việc học và thăng tiến, được khuyến khích đưa ra ý kiến thảo luận với lãnh đạo trường 

về các vấn đề quan trọng.  Xây dựng môi trường làm việc kiến tạo, Tăng cường sự 

tham gia của các CBGV trong quá trình ra quyết định được tăng cường. CBGV được 

tạo cơ hội làm việc trong môi trường cởi mở, tôn trọng sự khác biệt và phù hợp với 

năng lực chuyên môn. Rât nhiều CBGV trẻ được tạo điều kiện tham gia các khóa đào 

tạo, tập huấn phù hợp trong nước và quốc tế. 

2. Đổi mới phương pháp giảng dạy 

 Nhà trường đã tiến hành chỉnh sửa, đánh giá các chương trình đào tạo theo 

đúng tiêu chuẩn bảo đảm chất lượng.  

Chương trình đào tạo gắn với thực tế hơn, tăng thời lượng thực hành, thực tập, 

rèn nghề tại doanh nghiệp,… Các đơn vị sử dụng lao động, doanh nghiệp, sinh viên, 

cựu sinh viên được tham gia góp ý vào xây dựng và điều chỉnh chương trình đào tạo. 

Quan tâm tới giáo dục hòa nhập, đặc biệt tới sinh viên dân tộc, sinh viên nữ, 

sinh viên khuyết tật, sinh viên học bằng ngôn ngữ thứ hai. 

Thay đổi hình thức tổ chức dạy và học: TBU khuyến khích các GV tạo không gian 

mở, không gian an toàn cho người học. Các GV cố gắng tạo ra các “lớp học hạnh phúc” 

để SV thoải mái chia sẻ và lĩnh hội kiến thức từ bạn bè, thầy cô. Vai trò của GV: Thiết 

kế, tổ chức hoạt động giúp SV đạt mục tiêu học tập dựa trên chính năng lực của họ. Vai 

trò của SV: Là chủ thể của hoạt động học tập (tích cực, chủ động, sáng tạo tham gia 

vào các hoạt động học tập, phát triển bản thân, …). Đánh giá người học theo đa chiều 

(Thái độ học tập, mức độ hoàn thành nhiệm vụ học tập, tích cực tham gia thảo luận 

nhóm, sự tương tác với giảng viên và bạn học,…) chứ không phải chỉ theo điểm danh 

và điểm thi hết kỳ như phương pháp cũ. 



3. Đảm bảo chất lượng 

Hệ thống bảo đảm chất lượng nội bộ theo mô hình AUN-QA đã được thiết lập, có cấu trúc, 

vai trò, trách nhiệm và trách nhiệm giải trình rõ ràng. Nhà trường đã hoàn thành công việc 

đánh giá ngoài và đạt chứng chỉ kiểm định chất lượng cơ sở giáo dục. 

4. Thúc đẩy công bằng giới 

TBU đã đặt ra các chiến lược về giới trong chiến lược phát triển của Nhà trường 

(tỉ lệ nữ giới tham gia lãnh đạo,…). Hiện nay 40% các trưởng, phó đơn vị thuộc và trực 

thuộc trường là nữ. 

Lãnh đạo tham gia góp ý và xây dựng chính sách địa phương, trở thành tiên 

phong hỗ trợ hoạt động giới (Tham gia Ruy băng Trắng, các hội thảo BĐG, …). Lãnh 

đạo là trưởng ban vì sự tiến bộ của phụ nữ. 

Lãnh đạo trường đã ghi nhận và khuyến khích kết quả hoạt động giới của nhân viên, 

tạo điều kiện tham gia và thực hiện dự án giới,… 

Nội dung giới được lồng ghép trong giảng dạy (45 học phần hệ đào tạo đại học, 3 

học phần đào tạo hệ cao học). 

Thông qua việc cử cán bộ tham gia các khóa học như Hành trình lãnh đạo nữ và các 

khóa đào tạo Bình đẳng giới khác, TBU đã có nguồn chuyên gia về bình đẳng giới. 

5. Nâng cao năng lực tiếng Anh 

Chương trình hợp tác với Aus4Skills tạo điều kiện để GVCB TBU nâng cao năng 

lực Tiếng Anh cũng như nhận thấy được vai trò học tập Ngoại ngữ trong bối cảnh hợp 

tác quốc tế. Do đó, đã có nhiều hoạt động được thực hiện để nâng cao trình độ học tiếng 

Anh: 

- Gần 200 giảng viên của Trường tự nguyện tham gia học lớp cử nhân văn bằng 2 

ngành Ngôn ngữ Anh. 

 - Các cán bộ giảng viên tích cực tham gia nghiên cứu khoa học, xuất bản các 

bài báo quốc tế bằng tiếng Anh. 

6. Mở rộng mối quan hệ với các trường đại học, chuyên gia Úc 

- Thông qua các hoạt động của Chương trình Aus4Skills, TBU đã ký kết 02 Biên 

bản thỏa thuận hợp tác (MoU) với Đại học Sunshine Coast (USC) và Đại học Công 

nghệ Queensland (QUT). Ngoài ra TBU còn ký kết MoU với Trường Đại học Southern 

Cross (SCU). 

- TBU đã phối hợp với chuyên gia QUT, tổ chức 01 hội thảo trực tuyến về vấn đề 

xuất bản tạp chí cho các ngành KHXH và KHTN. 



- Các cán bộ giảng viên của TBU có cơ hội hợp tác với các chuyên Úc trong việc 

viết đề xuất xin tài trợ và xuất bản bài báo quốc tế. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


